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Iniziative anno 2009/2010
	Iniziativa

	Descrizione
	Periodo

Di

realizzazione

	· Progetto:
Sostegno e sviluppo 

delle imprese eccellenti


	fff
Sostegno  x fronteggiare la contingenza negativa

Sviluppo   x favorire la crescita individuando azioni efficaci 

E’ un progetto che prevede i seguenti interventi (a scelta sulla base delle esigenze manifestate):

· Check organizzativo
· Check economico/finanziario
· Audit Commerciale & Marketing
· Audit sulla Gestione delle Risorse umane

	Entro 31/5/09 analisi dei fabbisogni presso le imprese interessate e verifica potenziale opportunità Bandi a finanziamento pubblico


	Visita aziendale
Costo: gratuito
	In collaborazione con il Club per l’Eccellenza di Ravenna
visita presso un’impresa eccellente  dell’Emilia Romagna 

	Settembre 09

	· Workshop:
Il Grand Prix

della Finanza

dell’Impresa Artigiana

 in-Training: Formazione innovativa
durata: 2,5 ore

Costo: gratuito
	Il Grand Prix della Finanza dell’Impresa Artigiana è un workshop pensato per chi vuole conoscere di più sulle problematiche finanziarie d’impresa. Esso si basa sulle analogie che la gestione finanziaria ha con la partecipazione ad un gran Premio di Formula 1 e con la guida dei relatori affronta i principali temi della gestione finanziaria: dall’analisi del rischio e della performance economico/finanziaria dell’impresa , fino al ruolo dell’imprenditore. 
 Obiettivi del workshop:
· Aiutare l’imprenditore a comprendere la necessità di gestire l’equilibrio finanziario dell’impresa

· Evidenziare il collegamento dell’equilibrio finanziario con le quotidiane operazioni dell’impresa

· Consentire all’imprenditore di individuare l’esistenza di problemi nell’ambito della gestione finanziaria della sua azienda

· Fornire lo strumento per valutare risultati e rischio dell’impresa

· Fornire strumenti per gestire risultati e rischi dell’impresa


	Entro 31/5/09

	Team building in barca a vela……………… ovvero … come costruire gruppi vincenti attraverso lo sport
Durata:
Venerdì pomeriggio ed il Sabato tutto il giorno

Costo: da definire
	Motivare ed incentivare le risorse umane sono le condizioni per la riuscita di qualsiasi progetto aziendale.
Un'attività di team building è uno tra i metodi più veloci per permettere a gruppi di lavoro di sviluppare l'attitudine necessaria a lavorare con strategie. I partecipanti all'attività di team building sono coinvolti in ambienti e situazioni diverse da quelle quotidiane, trovandosi spesso davanti ad una serie di attività che portano ad agire fuori dai normali schemi mentali e comportamentali.
Dopo avere presentato le attività e le sfide, e dopo averle eseguite si analizza il modo usato per affrontarle.
Obiettivo principale dell'attività di team building è permettere al team di far risaltare i punti di forza del singolo e del gruppo in un contesto privo di condizionamenti e pressioni. La realtà dei gruppi di lavoro si esprime su 2 piani paralleli e interdipendenti: 

· Il fare insieme (lavorare insieme per raggiungere obiettivi) e 

· Lo stare insieme (condividere lo spazio, il tempo, le emozioni per il bisogno di socializzare) 

Questa è la formula vincente per il raggiungimento di un obiettivo, ed è anche il giusto approccio per intraprendere l'attività di team building che viene proposta.
La Barca a Vela rappresenta il mezzo ed il supporto attraverso cui si esplica l’attività di gruppo. Una sfida paragonabile al lavoro d'impresa, prova di vita reale di lavoro di squadra, coordinazione dei compiti, comunicazione, affiatamento, disciplina e rispetto delle regole.

	Settembre 2009
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